
Centre de ressources 
Espèces exotiques envahissantes

REUNION REST EEE  - 14-15 octobre, Bordeaux

Prochain programme d’action
2021-2024



• Fin de la convention de coopération actuelle : mars 2021
• Un nouveau programme sur 3 ans 2021-2023

Feuille de route selon les 3 piliers des Centres de 
ressources

Appui technique, conseil, formation

Production et mise à disposition de ressources techniques et 
scientifiques 

Animation nationale de réseaux des acteurs (évaluation des 
besoins, structuration des échanges, coordination…)

Contexte

Consolider l'existant
Transversalité outre-mer et milieux marins



1. Coordonner et animer le 
CDR EEE



Coordination et animation

4 fois/an

1 fois/an

2 fois/an

1 fois/an2 fois/an

• Co-pilotage du CDR EEE et liens internes avec les différentes composantes 
de l’OFB

• Réunion annuelle du Comité d’orientation

• Animation du REST EEE
• Deux réunions annuelles, dont une délocalisée
• Animation de la liste de discussions
• Implications et sollicitation dans différents projets

COPIL Initiative 

EEE Oure-mer 1 fois/an



1. Contribuer à former les 
gestionnaires d’espaces 

aux invasions biologiques



• Elaborer et animer l’offre de formation nationale
• Métropole, outre-mer et ENI marines
• Réalisation de webinaires
• Développer les partenariats avec autres structures de formation (Ifore, 

CNFPT, etc.)

• Valoriser et diffuser l’offre de formation à l’échelle territoriale

Formation

Participation à des sessions de formations territoriales, sur sollicitation



2. Soutenir la prévention et la 
gestion des EEE



Accompagner la surveillance et la détection précoce

• Poursuivre la rédaction et le relai 
d’informations relatives à l’arrivée 
d’EEE sur le territoire
• Poursuite de l’implication dans 

le circuit avec l’OFB
• Rédaction et diffusion d’alertes 

• Accompagner les acteurs des 
territoires dans leurs réponses
• Conseil, relectures de 

documents



Partager et valoriser l’expérience

• Poursuivre la rédaction de retours d’expérience de gestion
• En lien avec les coordinations régionales
• Espèces émergentes, terrestres et marines, outre-mer
• 10 REX par an

→ Un volume 4 du recueil d’expériences de gestion



Orienter et guider les acteurs 

1) Guide sur le traitement des déchets de plantes exotiques envahissantes 
2021

2) Un « éclairage » scientifique sur les conséquences du changement 
climatique sur les invasions biologiques - 2021

3) Une publication sur un sujet à définir avec le REST EEE et le réseau de 
l’initiative sur les EEE en outre-mer

3 publications phares pour la période 2021-2023

Synthèse des journées d’échanges techniques qui seront 
organisées (2 sur la période 2021-2023)



Orienter et guider les acteurs 

• Synthèse réglementaire
• Actualiser le chapitre 2 du guide de bonnes 

pratiques (2015)
• Proposer des grilles de lecture : par espèce, 

par public (détenteur, vendeur, gestionnaire, 
bureau d’études, etc.…)

• Avec OFB, MTES, MAAF, etc.
• En intégrant également la législation relative 

au milieu marin et aux outre-mer

• Base d’information sur les espèces 
introduites et leur gestion
• Actualiser les infos existantes
• Rajouter de nouvelles espèces
• En lien étroit avec les travaux de l’UMS 

Patrinat sur les ENI marines



Participer à l’émergence de programmes de recherche/action

2010

Rédaction d’une note de cadrage partagée 
avec l’appui d’un comité restreint
de chercheurs et de gestionnaires

Proposition de la note aux financeurs potentiels

Recherche-action : partenariats chercheurs-gestionnaires, 
expérimentation de méthodes et techniques de gestion d’EEE 

Voir présentation cet après-midi



3. Synthétiser et diffuser 
l’information



Synthétiser et diffuser l’information

• Lettres d’information bimestrielles

• Renforcer la connaissance du CDR et de ses outils
• Plaquette / vidéo de présentation du CDR EEE
• Envoi d’info ponctuelles plus fréquentes au réseau national d’acteurs



Animer et développer le site internet



4. Développer et animer le 
réseau national d’acteurs



• Développer le réseau national d’acteurs
• Poursuite de la recherche et de 

l’identification de nouveaux interlocuteurs 
en lien avec les coordinations régionales

• Poursuite de l’identification des acteurs du 
milieu marin

• Mettre en relai et en réseau les acteurs
• Continuer les appuis techniques et les suivis des groupes 

territoriaux
• Orienter vers les interlocuteurs régionaux et/ou nationaux
• Mettre à jour la cartographie des acteurs sur le site internet

• Organiser des évènements fédérateurs
• Journée d’échange des gestionnaires francophones (2022)
• Journée d’échange sur les ENI marines (2021?)

Développer et animer le réseau national d’acteurs



5. Valoriser l’expertise 
française à l’international



• Traduire en anglais les nouvelles productions du CDR EEE et les 
valoriser au sein de la communauté internationale

• Participer à des évènements, groupes de travail, 
etc. à l’échelle internationale

Valoriser l’expertise française à l’international



Récapitulatif des résultats 
attendus



Temps forts pour le réseau
• 6 réunions du REST EEE
• 2 journées d’échanges

Formation
• 1 offre métropole, OM, ENI marines 

(environ 100 personnes formées)
• Webinaires

Soutien à la prévention et à la gestion 
• Entre 20 et 30 nouveaux REX
• Une synthèse réglementaire
• Base d’informations étoffée
• Une proposition d’AAP 

Recherche/action

Diffusion d’informations
• 24 nouveau numéros de la lettre d’information
• Refonte du site internet
• Plaquette/outil de présentation du CDR EEE
• Actions de communication grand public régulières

Publications
• Guide traitement des déchets
• Un éclairage scientifique
• Une publication sur un sujet à définir
• Un 4eme recueil de REX

Résultats attendus



Merci de votre attention !


